INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE
Centre Hospitalier de Perpignan

Décret n° 2024-948 du 21 octobre 2024 relatif a la mesure et a la réduction des écarts de
rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique hospitaliere

Décret n° 2024-949 du 21 octobre 2024 fixant les modalités de calcul des indicateurs définis a
I'article 1er du décret n® 2024-948 du 21 octobre 2024 relatif a la mesure et a la réduction des écarts
de rémunération entre les femmes et les hommes dans la fonction publique hospitaliere

Année 2023
Etablissement dont le budget est supérieur a 200 millions d’euros

Index Taux ou nombre Pointsi Pondération
Indicateur 1 5,27 34,00 : 1,00
Indicateur 2 7,18 24,00 1,00
Indicateur 3 9,35 3001 1,00
Indicateur 4 1,59 10,00, 1,00
Indicateur 5 3,00 400! 1,00
Note finale 75 | /100
Note finale aprés proratisation 75 /100

Année 2024

Etablissement dont le budget est supérieur a 200 millions d’euros

Index Taux ou nombre Pointsi Pondération
Indicateur 1 5,32 34,00: 1,00
Indicateur 2 7,61 24,001 1,00
Indicateur 3 11,11 0,001 1,00
Indicateur 4 3,45 7,00 | 1,00
Indicateur 5 5,00 10,00! 1,00
Note finale 75 | /100
Note finale apres proratisation 75 /100




